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1. Introducio

O Projeto Educativo de Estabelecimento (PEE) visa responder a algumas necessidades fundamentais
da comunidade educativa, nomeadamente de equipa pedagobgica, das criangas, dos pais e encarregados de
educagdo, assim como do meio envolvente. Pelo que deve ser um projeto que acompanhe e dé respostas as
constantes inovagdes de um mundo em constante mudanga.

Neste sentido, o PEE surge como um *(...) guia das atividades letivas e devera promover uma
aprendizagem globalizante e articulada, adequando as estratégias do ensino as caracteristicas dos alunos,
explorando as suas motivagdes e interesses” (Figueiredo, 2001, p. 1). Assim como, “(...) estabelece metas
prevendo parcerias e tendo em conta os recursos disponiveis (...)” (Figueiredo (2001, p. 9), o que leva a uma
enumeragdo dos mesmos, quer sejam materiais ou humanos, para que se possa agir dando utilidade aos
meios disponiveis.

E importante referir que este documento € flexivel, geral e abrangente proporcionando as criangas
um contacto com a cultura e com os instrumentos que lhes serfio uteis na sua aprendizagem ao longo da vida
(Figueiredo, 2000, p. 5).

Tendo sempre como base os 4 pilares da educagdo, consideramos que a relagdo pedagbgica e a
flexibilizagdo surgem como elementos centrais na organizagdo do trabalho a desenvolver. Assim, ao
desenvolver o projeto com o tema, Mergulhar nas Aprendizagens, temos como principal objetivo o
desenvolvimento harmonioso e holistico da crianga, proporcionando momentos de aprendizagens constantes
nos diferentes momentos da rotina diaria.

A escolha do tema Mergulhar nas Aprendizagens surge na perspetiva de que a crianga ja tem os seus
conhecimentos inatos, cabe a nds profissionais de educagdo e familia numa parceria conjunta proporcionar
momentos que facilitem o aprofundamento destes conhecimentos inatos e a aquisi¢do de aprendizagens nas
diferentes areas para promover o desenvolvimento integral da crianga.

De modo a implementar este projeto delineamos um conjunto de objetivos e metodologias que serdo
a base do nosso trabalho durante os proximos trés anos letivos (2025/2026; 2026/2027; 2027/2028).

A partir deste documento iremos elaborar anualmente o nosso Plano Anual de Atividades d° O
Pardal (PAA), que sera complementado pelos restantes instrumentos de trabalho especifico de cada sala.
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2. Caraterizacio do meio/escola
2.1. Caraterizagio da comunidade de Nossa Senhora do Rosirio

A Creche e Jardim de Infancia O Pardal localiza-se na freguesia de Nossa Senhora do Rosario, na
cidade de Lagoa, com uma 4rea de 6,21 Km?,e com cerca 5396 habitantes. Desta freguesia faz parte o lugar
da Atalhada.

Quanto as festividades desta freguesia, destacamos as festas em honra do Divino Espirito Santo, a
festa do Sagrado Coragéo de Jesus, de Nossa Senhora do Rosario e de Sio Pedro Gongalves. No lugar da
Atalhada a festa religiosa ¢ Nossa Senhora das Necessidades.

Ao dispor da comunidade de Nossa Senhora do Rosario podemos encontrar alguns servigos entre as
quais salientamos: Escolas do 1°, 2° e 3° Ciclo e Secundaria, Escola Profissional de Hotelaria, Escola de
Condugido, Atl’s, Academia Musical de Lagoa, uma Academia de Estudo, o CDIJA, Unidade de Saude, o
Hospital da CUF, Junta de Freguesia, Posto de Rede Integrada de Apoio ao Cidaddo, Gabinete de Apoio ao
Municipe, Farmacia, Igrejas, Institui¢des Bancarias, Reparti¢do de Finangas, Cartérios Notariais, Seguranca
Social, Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens, Posto de Policia de Seguranga Publica, Expolab, Centro
Vulcanolégico, Cineteatro, Padaria, Talhos, Dentistas, Piscinas Municipais, Cabeleireiros, Restaurantes,
Porto de Pescas, Lotagor, Cerdmica, Empresas de Construgdo Civil, Fabrica, Exploragdes Agrarias, Campo
de Futebol Jodo Gualberto Borges Arruda, Campo de Ténis, Estagdo de Correios, NONAGON, Parque
Infantil de Nossa Senhora da Graga, Minimercados, Hipermercado, Garden Center, Centro de Dia de
Idosos, Lar de Criangas e Jovens, Museu do Ferreiro, Clinica de Fisioterapia e de Terapia da Fala,
Filarménica, Grupo Folclérico, Clube de Atletismo, Clube Naval, Clube de Basquetebol, Clube de Judo e
Ginasios.

2.2. Caraterizacio e Organiza¢io do Centro Social Nossa Senhora do Rosario:
valéncias de Creche e Jardim de Infincia

O Centro Social de Nossa Senhora do Rosario é uma Institui¢fo Particular de Solidariedade Social
constituida por trés valéncias: a de Creche, a de Jardim de Infancia e a Casa de Acolhimento Residencial.

Esta caracterizagdo vai incidir nas valéncias de creche e Jardim de Infancia, visto que é nelas que
serdo implementadas este PEE.

2.2.1. Estrutura Fisica

O edificio da creche e jardim de infancia O Pardal, sito na Rua Doutor José Pereira Botelho, n° 58,
Rosario - Lagoa, tem capacidade para 63 criangas, dos 4 meses aos 5 anos.
Estas valéncias funcionam num tnico edificio composto por dois pisos:

Hall de entrada

Sala dos Golfinhos — dos 2 aos 3 anos (com capacidade para 15 criangas)
Secretariado

Refeitorio

Sala de trabalho

Despensa
Rés-do-chio Casa de banho das criangas com fraldario

Casa de banho dos adultos

Sala dos Peixinhos — dos 3 aos 5 anos (com capacidade para 25 criangas)
Cacifos dos funcionarios

Cozinha

Lavandaria

Area de arrumos
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Quintal

Refeitorio dos funcionarios

Primeiro Piso

Dormitério comum das salas dos Golfinhos e dos Peixinhos

Sala das Estrelas-do-mar — dos 4 aos 12 meses (com capacidade para 8 criangas)

Dormitdrio da sala das Estrelas-do-mar (que fica no interior da sala)

Sala dos Cavalos-marinhos — dos 12 aos 24 meses (com capacidade para 15
criangas)

Copa de leite

Fraldario

Casas de banho das criangas

Dormitério da sala dos Cavalos-marinhos

Terrago

Arrecadagdo de brinquedos de exterior

Todo o edificio estd equipado com mobilirio e material didatico novo adquirido para o presente ano
letivo para que as nossas criangas tenham ao seu dispor materiais inovadores, apelativos e adequados & sua

faixa etéria.

2.2.2. Recursos Humanos

Pretendemos que O Pardal mantenha uma relagio de proximidade com as criangas e familias, sendo
uma institui¢do reconhecida e de referéncia na nossa comunidade, desta forma é nossa preocupacdo manter
uma equipa de profissionais motivados e enriquecidos com a experiéncia de acompanhar o desenvolvimento
holistico das criangas e partilhar entre si e que no seu dia-a-dia trabalham para um fim comum: o de educar

com amor e dedicag¢3o.

Presidente: Carla Ferreira

Vice-presidente: Claudia Borges

Direcio da Instituicio Tesoureira: Rosa Marques

Secretdria: Maria Inés Borges

Vogal: Fernanda Costa

Coordenadora Pedagogica Marta Santos Azevedo

Jessica Barbosa

Educadoras de Infincia Marilia Tavares

Marta Azevedo

Ajudantes de Educacio

Ana Paula Ferras

Claudia Bonifacio

Fabiana Rebelo

Gongalo Silva

Maria de Lurdes Ross

Maria Manuela Arruda

Neuza Raposo

Patricia Raposo

Susana Silva
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Auxiliares de servicos gerais Adriana Gata
Nidia Oliveira
Délia Silva
Cozinheira Ana Rita Resendes
Ajudante de cozinha Ana Ventura
Ecénoma Sara Dinis

2.2.3. Recursos Materiais dos varios espagos

Salas de atividade:

Mesas; cadeiras; espregui¢adeiras (bebés); quadro magnético; espelho; tapetes de acolhimento; arméarios
com caixas de arrumagio; estantes; prateleiras; jogos/materiais didaticos; livros; materiais de desgaste.

Dormitorios:
Catres/ bergos; leng6is/ edredons ; cadeira para adulto.

Refeitorio:
Mesas; cadeiras; armario para loiga; bancada para sujos.

Cozinha:
Fogdo; armérios; bancada; lava-loiga; frigorifico; maquina de lavar loiga; utensilios de cozinha.

Copa de leite:
Bancada; esterilizador de biberons; biberons.

Despensa:
Arcas congeladoras; prateleiras de arrumagéo.

Muda de fraldas:
Armario; Banheira; banca de mudas.

Casa de banho das criancas:
Sanitas; bacias; fraldario; bacios; prateleiras; caixa de primeiros socorros, duche (para eventuais
necessidades).

Casa de banho dos adultos:
Armario; sanita; lavatorio.

Lavandaria:
Maiquinas de lavar; maquina de secar; mesa de passar a ferro; ferro de engomar; tanque de roupa; estendal.
armarios para apoio.

Refeitorio das funcionarias;
Mesa; cadeiras; frigorifico; micro-ondas; estante; maquina de café.
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Sala de trabalho:
Secretaria; computador; armario; fotocopiadora; quadro magnético; telefone; cadeiras; candeeiro.

Secretariado:
Secretéria; computador; armario; impressora; quadro magnético; cadeiras; calculadora; cofre.

3. Horario de funcionamento do estabelecimento

O Hordrio de funcionamento da Creche e Jardim de Infincia O Pardal é das 07.30h as 19.00 h,
encerrando aos sabados, domingos, feriados nacionais e regionais, dias santos, a Ter¢a-feira de Carnaval
e o feriado Municipal (11 de Abril).

A instituigdo encerra nos tltimos trés dias uteis do més de agosto, para limpeza geral, desinfecio e
preparagdo do novo ano letivo, tal como esté estipulado no Regulamento Interno

3.1. Hordrio dos funcionarios

Educadoras de Infincia — Horario fixo
Sala das Estrelas-do-mar, Cavalos-marinhos e Golfinhos
9h -12h30 as 13h30 - 16h

Sala dos Peixinhos
9h — 13h as 14h- 16h

Ajudantes de Educacio - Sala das Estrelas-do-mar e Cavalos-marinhos com horario Rotativo Semanal:

Horirio A: Segunda a quinta-feira
Entrada:7h30
Descanso intermédio: 12h as 13h15
Saida: 16h
Sexta-feira
Entrada: 7h30
Descanso intermédio: 12h as 13h15
Saida: 15h45

Hordrio B: Segunda a quinta-feira
Entrada: 9h
Descanso intermédio: 12h30 as 13h30
Saida: 17h15
Sexta-feira

Entrada: 9h
Descanso intermédio: 12h30 as 13h30

Saida: 17h

Horiario C: Segunda a quinta-feira
Entrada: 10h
Descanso intermédio: 13h15 as 15h
Saida: 19h
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Sexta-feira

Entrada: 10h

Descanso intermédio: 13h15 as 15h15
Saida: 19h

Ajudantes de Educagio - Sala dos Golfinhos e dos Peixinhos com horéario Rotativo Semanal:

Horério A: Segunda a quinta-feira
Entrada:7h30
Descanso intermédio: 12h as 13h15
Saida: 16h
Sexta-feira
Entrada: 7h30
Descanso intermédio: 12h as 13h15
Saida: 15h45
Horirio B: Segunda a quinta-feira
Entrada: 10h
Descanso intermédio: 13h15 as 15h
Saida: 19h
Sexta-feira
Entrada: 10h
Descanso intermédio: 13h15 as 15h15
Saida: 19h

Ecénoma- Horéario fixo
Horario:
Segunda e sexta-feira
Entrada: 08h30
Descanso intermédio: 12h — 13h30
Saida: 17h30

Terc¢a a quinta-feira
Entrada: 08h30
Descanso intermédio: 12h30 — 13h30
Saida: 17h30

Cozinheira - Horario fixo

Horario: Segundas, quartas e quintas-feiras
Entrada: 07h30

Descanso intermédio: 13h —14h
Saida: 16.30h

Tercas e Sextas
Entrada: 07h30
Descanso intermédio: 13h —14h
Saida: 16h
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Ajudante de Cozinha e Refeitério- Horario fixo

Hordrio: Segundas, quartas e sextas-feiras
Entrada: 8h30
Descanso intermédio: 13h- 14h
Saida: 17h30

Tergas e quintas-feiras
Entrada: 8h30
Descanso intermédio: 13h- 14h
Saida: 17h

Trabalhador Auxiliar de Servicos Gerais

Hordrio A: Segundas, tercas-feiras e quintas-feiras
Entrada: 8h30
Descanso intermédio: 13h-14h30
Saida: 18h

Quartas e sextas-feiras
Entrada: 8h30
Descanso intermédio: 13h as 15h
Saida: 18h

Horirio B: Segundas, quartas e sextas-Feiras
Entrada: 9h30
Descanso intermédio: 13h as 14h30
Saida: 19h

Tercas e quintas-feiras
Entrada: 9h30
Descanso intermédio: 13h as 14h30
Saida: 18h30

Horirio C: Segundas, quartas e sextas-Feiras
Entrada: 9h30
Descanso intermédio: 13h30 as 14h30
Saida: 19h

Tercas e quintas-feiras
Entrada: 9h30
Descanso intermédio: 13h30 as 15h

Saida: 19h

PEE 25/28
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3.2.  Hordrio de atendimento aos pais

O atendimento aos pais € efetuado semanalmente, o dia e a hora & comunicado na reunido geral
de pais. Sempre que necessario pode ser agendado outra data.

4. Reunioes

4.1. Reunido geral de pais
Realiza-se uma reunio no inicio de cada ano letivo, onde esto presentes os pais, ou encarregados de
educagio e a equipa da institui¢do. Nesta reunifio sdo apresentados aos pais 0s projetos que sdo a
linha condutora do trabalho desenvolvido na Creche e Jardim de Infincia O Pardal, o regulamento
interno e debatidos assuntos de interesse para o bom e coeso funcionamento do ano letivo.
Serdo também eleitos os representantes dos pais para o conselho pedagégico.

4.2.Reuniiio Conselho Pedagégico

O conselho pedagdgico da instituigdo devera reunir-se de trés em trés meses.

E importante salientar que caso se justifique pode ser solicitado pelos pais uma reunido
extraordinaria.

Fazem parte do conselho pedagégico: um elemento da dire¢do; a coordenadora pedagdgica; as
educadoras e os representantes dos pais das vérias salas.

S. Prioridades educativas da Creche e Jardim de Infincia

Tendo por base a idade das nossas criangas, bem como, o meio onde estio inseridas, as nossas
valéncias tém como prioridades o bem estar das mesmas, a alimentagdo saudéavel e equilibrada, cuidados
de higiene, saude, afetividade, promogdio da disciplina, comportamentos adequados em sociedade,
sucesso escolar da crianga, o envolvimento das familias e a promogio de experiéncias de aprendizagens
diversificadas que visem incentivar no aluno o desejo de aprender.

5.1. Envolvimento Escola-Familia

Uma boa relagdo entre a familia e a escola deve ser a base de qualquer trabalho educativo que tenha
como principal alvo a crianga. Também ¢ fungfo da escola exercer junto dos pais um papel orientador no
que concerne aos assuntos relacionados com o bem-estar da crianga, discutindo, informando, orientando
sobre os mais variados temas para que, em reciprocidade, escola e familia possam proporcionar um bom
desempenho escolar e social as criangas. Segundo Risolene Reis (2007, p. 6), a escola nunca educara
sozinha, de modo que a responsabilidade educacional da familia jamais cessard. Uma vez escolhida a
escola, a relagdo com ela apenas comega. E preciso o didlogo entre escola, pais e filhos.

6. Objetivos das valéncias de Creche e Jardim de Infancia

Os primeiros anos de vida da crianga sdio uma das fases mais importantes do seu crescimento. E
através dos seus sentidos que ela inicia a adaptagdo, conhecimento e exploragio do mundo. Entender e
respeitar as caracteristicas de cada etapa que a crianga vai atingindo, proporcionando apoio e demonstrando
compreensdo, € permitir que o seu desenvolvimento acontega de forma harmoniosa. A crianga é um ser
dinmico que a todo o momento se relaciona com o meio, interagindo ativamente com objetos e pessoas. O
seu desenvolvimento caracteriza-se por uma série de mudangas ordenadas e previsiveis e sdo baseadas nos
sentidos, nas experiéncias e vivéncias que o meio lhes proporciona.

10
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Segundo Queiroz, Maciel & Branco (2006, p 169), (...) a infancia é marcada pelo brincar, que faz
parte de préticas culturais tipicas (.. .). Sendo o brincar uma ferramenta de aprendizagem, na medida em que
¢ a partir desta que a crianca inicia a sua exploragdo do meio envolvente atribuindo-lhe significado, e sendo
algo que ¢ natural para a crianga. O educador deve usufruir desse estatuto para proporcionar, a partir da
brincadeira, experiéncias ludicas para € com as criangas.

Tendo por base Ao abrigo da Portaria n° 262/2011 de 31 de agosto (normas reguladoras das
condi¢des de instalagio e funcionamento da creche), alterada pelas Portarias n.° 411/2012 de 14 de
dezembro, 190-A/2023, de 5 de julho € 426/2023, de 11 de dezembro, sdo objetivos da Creche:

a) Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

b) Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo

evolutivo da crianga;

¢) Assegurar um atendimento individual e personalizado em fung¢fo das necessidades especificas de

cada crianga;

d) Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagéo, deficiéncia ou situagdo de risco,

assegurando o encaminhamento mais adequado;

e) Proporcionar condigées para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente de seguranga

fisica e afetiva;

f) Promover a articulagio com outros servigos existentes na comunidade.

Tendo por base o Decreto Regulamentar De acordo com o estabelecido no Art. 18° do Decreto
Regulamentar n°17/2001/ de 29 de Novembro que aprova o Estatuto do Estabelecimento da Educagio Pré-

escolar, sdo objetivos do Jardim-de-Infancia:

a) Fomentar gradualmente atividades de grupo como meio de aprendizagem e fator de
desenvolvimento da sociabilidade e da solidariedade;

b) Preparar a crianga para ingresso no ensino basico, fomentando habitos de atengdo, estudo e
trabalho;

¢) Proceder a despistagem de inadaptagdo, deficiéncia e precocidades, promovendo a melhor
orienta¢do e encaminhamento da crianga;

d) Contribuir para corrigir os efeitos discriminatérios das condi¢des socio culturais no acesso ao
sistema escolar;

e) Estimular a realizag@o da crianga como membro util e necessario ao progresso espiritual, moral,
cultural, social e econdmico da comunidade;

f) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democrética, numa perspetiva de educacio para a cidadania;

g) Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos favorecendo uma progressiva
consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

h) Contribuir para a estabilidade e seguranca afetiva da crianga;

i) Favorecer individual e coletivamente, as capacidades de expressio, comunicagdo e cria¢do;

j) Despertar a curiosidade pelos outros e pelo ambiente € o prazer pela aprendizagem;
11
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k) Desenvolver progressivamente a autonomia e o sentido de responsabilidade;

1) Incutir habitos de higiene e de defesa da saude individual e coletiva;

m) Assegurar uma participagio efetiva e permanente das familias no processo educativo, mediante as

convenientes interagdes de esclarecimento e sensibilizagio;

Area

Objetivos gerais de contetido

Formacgio pessoal e social

Conhecer-se a si e ao outro.

Aceitar diferengas sexuais, sociais e étnicas.

Participar de forma auténoma nas atividades diarias.

Conhecer e valorizar manifestagdes do patriménio natural e cultural, reconhecendo a
necessidade da sua preservagao.

Ser capaz de resolver as dificuldades e problemas que se lhe colocam.

Desenvolver o respeito pelo outro e pelas suas opinides, numa atitude de partilha e de
responsabilidade social.

Construcdo da identidade e da autoestima.

Independéncia e autonomia.

Desenvolver uma atitude critica e interventiva relativamente ao que se passa no mundo
que a rodeia.

Cooperar com outros no processo de aprendizagem.

Educag@o para os valores.

Adquirir regras de socializagfo.

Reconhecer e valorizar lagos de pertenca social e cultural.

Conhecimento do mundo

Identificar os principais elementos do meio fisico e natural.

Observar 0 meio que o rodeia.

Compreender as principais carateristicas de animais.

Adquirir conceitos bésicos na area do conhecimento do mundo.

Compreender as principais carateristicas dos meios de transportes.

Interagir com o mundo que a rodeia.

Participar em atividades ludicas de descoberta.

Demonstrar conhecimentos relativos ao corpo humano.

Compreender as principais carateristicas de diferentes profissdes.

Compreender as principais carateristicas de estagdes do ano.

~

1€Ca¢a0 € expressao

Comun

Linguagem oral e
abordagem a escrita

Adquirir habitos de observagao e discussdo de ideias entre as criangas

Utilizar linguagem oral para comunicar com adultos e criangas

Familiarizar — se com a linguagem escrita

Adquirir vocabulario adequado a faixa etéria

Reconhecer a linguagem escrita como uma forma de comunicagéo

Comunicar sentimentos e desejos pessoais através da linguagem oral e gestual

Motora

Cooperar com os colegas nos jogos e atividades.

Utilizar o seu corpo como forma de expressio e comunicagio.

Descobrir e utilizar as suas capacidades motoras.

Explorar diferentes formas de movimento.

Controlar os seus movimentos em diversas atividades.
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Utilizar o jogo simbélico como forma de representagdo e expressio

Demonstrar desinibi¢ao, imaginagdo e criatividade.

Dramética

Explorar diferentes sons, ritmos e ruidos

Produzir diferentes sons, ritmos e ruidos

Musical

Construir e explorar instrumentos musicais

Expressar — se através da musica
Explorar diferentes técnicas

Revelar sensibilidade estética
Expressar conhecimentos

Plastica

Expressar sentimentos

Explorar e manusear diferentes materiais

Aperfeigoar as suas representagdes de acordo com a faixa etaria
Revelar imaginagéo e criatividade nos trabalhos que executa
Adquirir regras adequadas nas diferentes técnicas

Adquirir nogdes de espago e tempo

Construir progressivamente a nogdo do nimero

Classificar objetos

Ordenar objetos

Seriar objetos

Construir gradualmente a nogdo de medida/capacidade

Conhecimento
logico matematico

7. Metodologias

e Acolhimento das criangas estabelecendo relagdes afetuosas, construindo um clima de interagdes
positivas baseado na confianga, empatia e no respeito mutuo.

e Organizagdo do contexto educativo de forma alegre motivadora e adequada a idade e ao
desenvolvimento das criangas para proporcionar-lhes experiéncias diversificadas

e Adequagdo dos métodos e estratégias de aprendizagens a cada grupo e as necessidades de cada
crianga.

e Promogdo do interesse pela descoberta e pela pesquisa, através das quais as criangas vdo adquirir
novos conceitos, competéncias, atitudes, valores ¢ saberes.

e Utilizagdo de metodologias centradas na crianga dando liberdade e o tempo para experimentar,
comparar, combinar os materiais, entrar em relagdo com os outros e descobrir 0 meio que a cerca
numa educag¢do orientada para formar criangas responsaveis e auténomas.

e Promogdo e apoio de atividades ludicas e de descobertas, de acordo com as 4reas de contetido numa
perspetiva integrada.
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* Envolvimento dos pais/encarregados de educagdo no processo educativo consciencializando-os das
suas obrigagdes como primeiros responsaveis pela educagéo dos filhos/educandos.

® Promogdo de situagdes que permitam a crianca adquirir aprendizagens através da sua propria agéo
com os recursos disponiveis.

* Valorizagdo dos conhecimentos que as criangas ja trazem e criar um ambiente estimulante e seguro,
para elas construirem aprendizagens significativas.

* Exploragdo de forma ltdica da tematica a desenvolver.

* Adequagdo das atividades e das experiéncias ao nivel do desenvolvimento e as necessidades das
criangas.

e Promogdo na equipa educativa atitudes de cooperagdo, reflexdo critica e troca de experiéncias que
contribuam para melhorar a consciéncia e a satisfagéo profissional.

e Envolvimento da comunidade em atividades da instituicdo como meio enriquecedor de
aprendizagens e relagdo positiva e fortalecedora escola/comunidade

® Dar liberdade e tempo a crianga para vivenciar, experimentar, comparar e descobrir 0 meio que a
rodeia com vista a formar criangas responsaveis e auténomas.

8. Revisio do Projeto

O PEE propde-se ser o documento orientador da escola por um periodo de 3 anos e dele decorrem o
PAA, em consonancia com as respetivas orientagdes curriculares e Regulamento Interno da Instituigdo.
Este PEE, todavia, devera ser revisto anualmente e reformulado sempre que a sua viabilidade, pertinéncia,
modernizagdo e avaliagdo o justifiquem, por isso nunca serda um documento acabado e inalteravel, ao invés,
deve ser revisto apos a sua aplicagio.

9. Divulgagao do Projeto

A concretizagdo do PEE pressupde que este seja disponibilizado e divulgado a toda a comunidade
educativa, para que o seu envolvimento seja amplo. Assim, este sera divulgado & Dire¢o, ao ISSA e aos
pais. . . . i
Posto isto, a sua divulgagdo sera efetuada em formato PDF na pagina da internet da Institui¢do, como
também afixado em papel no 4all de entrada da Instituicéo.

10. Avalia¢ao do Projeto

Este Projeto Educativo é um trabalho coletivo, flexivel e aberto, pretendendo dar resposta aos
problemas enunciados, as caréncias detetadas e as expetativas da nossa comunidade educativa. E, também,
até por defini¢do, um documento inacabado e em permanente elaboragio.

A sua elaboragéo como instrumento de mudanga ndo dispensa um processo que nos permita avaliar a

sua coeréncia com os objetivos e os destinos da educagfo, da pertinéncia das a¢des que aconselha e da sua
cficacia face aos efeitos desejados. Assim, a avaliagdo do PEE deve, em nosso entender, contemplar duas

dimensdes: o desenvolvimento do proprio projeto e os resultados alcangados.
No final de cada ano letivo este documento seré alvo de uma avaliagdo por todos intervenientes.
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Lagoa, 11 de setembro 2025
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